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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: éDe dénde partimos?, iquiénes y cdmo participamos?, éicémo se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

La Presentacion es un colegio privado-concertado integrado que abarca los niveles desde Educacién
Infantil segundo ciclo hasta Bachillerato. En su caracter propio, se define como un centro de
inspiracion cristiano y confesion catdlica y se ofrece en un marco de respeto a la libertad de conciencia
de todos los miembros de la comunidad educativa; como centro abierto a toda la sociedad sin ningun
tipo de discriminacién.

Potenciamos en el alumnado los siguientes valores:
® La vision positiva de la humanidad y la historia
La defensa y mejora del medio ambiente
La responsabilidad personal y el esfuerzo para la superacién de las propias dificultades
El sentido de la justicia, la solidaridad y el consumo responsable
El respeto y la tolerancia para con todos
La libertad personal
La vida interior
La formacidon en un ambiente cercano, sencillo, calido, familiar

Gracias a los avances en neurobiologia y neurociencia ha cambiado nuestra forma de entender el
aprendizaje. La generalizacion de modelos consolidados en el modelo educativo, estan posibilitando
que se produzca en la escuela un “cambio de paradigma” que ya se ha dado en muchos dmbitos de
la sociedad. Estos cambios nos llevan a optar por los siguientes modelos de aprendizaje: inteligencias
multiples, emocional y espiritual; aprendizaje interdisciplinar, PBL, pensamiento critico; aprendizaje
cooperativo; aprender haciendo y aprendizaje significativo; estimulacién temprana; TIC, social media.

La inercia adquirida “a la fuerza” durante la época de la pandemia nos debe servir para seguir
utilizando las herramientas disponibles para la docencia. Hemos ido adquiriendo conocimientos que
ya no podemos dejar atrds, tenemos que seguir usando herramientas que nos ayudan en nuestro
trabajo ya sea presencial u online. Y debemos seguir profundizando en las que hemos ido conociendo
e ir investigando otras nuevas.

Esta situacion también ha puesto de manifiesto la necesidad de tener un plan de digitalizacién donde
tengamos ciertas pautas consensuadas y comunes a todo el centro, como son canales de
comunicacion unificados, plataformas digitales unificadas, Unica herramienta de videoconferencias
segura a través de la intranet de Educamos, métodos y herramientas de evaluacion estandarizados,
formacién a alumnos, familias y profesorado en el uso de la tecnologia, etc.

Este curso se nos plantea el reto del cambio del entorno digital. En el caso de los profesores dejaremos
de utilizar Teams y pasaremos a usar Google Workspace for Education para nuestro trabajo con el
alumnado.
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También se cambiara la aplicacion de gestidon del Centro y comunicacion con las familias. Para ello, el
centro implantara la PSP GLOBALEDUCA. La nueva plataforma de gestién, comunicacién y evaluacion
del Centro.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icobmo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...

El plan de Accidn de Educacidn Digital (2021 -2027) es una iniciativa politica renovada de la Unién
Europea (UE) para apoyar una adaptacién sostenible y eficaz de los sistemas de educacion vy
formacién a la era digital. Ademas, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccién de la
competencia digital en las escuelas.

En relacion con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) el programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el
ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles en los centros educativos,
como en la integracidon efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble vertiente. Por un lado, forma
parte de la alfabetizacidn basica en las etapas obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado
han de emplear las herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se
hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia Digital Docente, publicado
en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las dreas y conocimientos que los docentes deben
adquirir para dar respuesta a las nuevas necesidades de formacion del alumnado.

La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE de 2006, define el Plan
Digital de Centro como un instrumento de planificacion que debe estar integrado en el Proyecto
Educativo de Centro.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Atendiendo a la Resolucidn de la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio por la que se dictan instrucciones sobre el responsable #CompDigEdu en los centros
docentes privados concertados para el curso 23-24. Se procede a la designacion del nuevo
responsable CompuDigEdu.
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El profesorado sigue implicado en la inclusiéon y promocion de las TIC dentro de las actividades y
programas que se desarrollan en el Centro a partir de las comisiones de trabajo que se forman cada
curso.

Se plantea como una necesidad el estimulo al profesorado para conseguir una mayor certificaciéon
en CDD.

Colaboracion e interconexiones

Debemos avanzar en el conocimiento y conexidn con otras entidades de nuestro entorno, nuestra
incorporacion a la FESD sera una oportunidad para tener mayor comunicacién con otros Centros.

También se plantea como necesidad una mayor conexién entre los profesores de los diferentes
niveles educativos del Centro mediante su participacién en proyectos verticales.

Infraestructuras y equipos

Actualmente el Centro dispone de una buena conexién wifi.

Tenemos una empresa de mantenimiento informatico que nos da soporte durante el curso.
Contamos con equipos portatiles y tablets para que los alumnos puedan trabajar durante la jornada
escolar, aunque siguen siendo insuficientes para la demanda a lo largo del curso.

Todos los alumnos tienen acceso a la plataforma educativa y disponen de su correspondiente correo
electrénico educativo.

Debemos seguir trabajando en los protocolos de uso de estos dispositivos, nuestra incorporacién a la
FESD implica cambios importantes en este apartado.

También, tendremos que seguir manteniendo los sistemas de seguridad de la red (firewall, filtros,
etc)

Desarrollo profesional

Los 18 profesores del Claustro que se presentaron el pasado curso certifican su CDD, el objetivo para
el presente es que se acrediten la mayoria y los ya acreditados mejoren su nivel.

Ademas, el cambio de entorno de trabajo y de la plataforma educativa supondra un esfuerzo
adicional.

El profesorado esta interesado y reclama formacién sobre temas de digitalizacién y de metodologias
activas. El Centro propone distintos programas formativos a los docentes. Ademas, el coordinador
TICy el responsable CompDigEdu estan disponibles para resolver dudas, realizar formacién o
promocionar cursos sobre los diferentes recursos TIC que se utilizan en el Centro u otros que
permitan la habilitacidn en competencia digital por parte de la Comunidad de Madrid y acompafiar
y motivar al resto de profesores en esta certificacion

Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado dispone de distintas herramientas que puede utilizar en su practica docente (aula
virtual, herramientas corporativas, Plataforma Educamos, TEAMS, recursos online, etc.), y las utiliza
habitualmente.

A partir de enero los profesores dejaremos de utilizar Teams y pasaremos a usar Google Workspace
for Education para nuestro trabajo con el alumnado. La comunicacién con las familias y la
evaluacidon del alumnado también cambiard a la plataforma PSP GLOBALEDUCA.
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Pedagogia: implementacidn en el aula

El claustro ha normalizado el uso de herramientas digitales con los alumnos en el aula. (Plataforma
Educativa EDUCAMOS, TEAMS, GOOGLE CLASSROOM).

Se usan los ordenadores disponibles en el Centro para trabajar con el alumnado en el aula. A duras
penas cubren las necesidades de las asignaturas de Tecnologia y Robética. Durante las horas que no
se ocupan para estas, se ha establecido un sistema de reserva para que el resto del profesorado pueda
utilizarlos en otras asignaturas.

El profesorado utiliza con frecuencia la plataforma Teams para recoger y evaluar trabajos. A partir
de enero de 2024 se hara con Google Classroom.

Evaluacion

Los docentes disponen de distintas herramientas para evaluar a los alumnos (herramientas online,
herramientas para el registro de calificaciones, aula virtual, etc.).

El profesorado evalla su propia practica docente y fomenta que los alumnos se autoevaluan.
Tenemos que seguir motivando y formando a los docentes para que usen las herramientas digitales
de evaluacién fomentando la autoevaluacién y coevaluacién de los alumnos.

Competencias del alumnado

Los alumnos pueden acceder a dispositivos o a aulas de informatica con poca frecuencia en las
distintas asignaturas, ya que estds estan muy copadas por las asignaturas de tecnologia del Centro.
En general los alumnos tienen una competencia digital buena, aunque esto se circunscribe a las
aplicaciones que utilizan en su tiempo libre mas que a las que se emplean con fines educativos.
Percibimos que en herramientas educativas y de uso ofimatico tienen importantes carencias.

El profesorado, esta trabajando, desde diferentes asignaturas protocolos de seguridad y privacidad,
y el uso de diversas herramientas digitales con fines académicos (Google Classroom y todas las

aplicaciones de Google Workspace, ademds de Globaleduca a partir de enero de 2024).

Durante este curso tenemos que formar al alumnado en el uso del nuevo entorno de trabajo Google
Workspace for Education.

Seguimos potenciando el uso de las TIC en el trabajo diario con los alumnos.

Familias e interaccion con el Centro

La comunicacidon con los alumnos y familias se realiza a través de la plataforma Educamos. A partir de
enero de 2024 sera Globaleduca.

La competencia digital de las familias es diversa, pero en general tienen suficientes conocimientos
como para que la comunicacidn con el Centro sea posible por medios digitales.

Nos planteamos la necesidad de hacer una encuesta a las familias para conocer su competencia
digital y partir de datos objetivos para planificar y poner en marcha acciones de mejora.
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Web y redes sociales

El Centro dispone de una pdagina web en la que se difunde informacidn sobre cuestiones
administrativas (matriculacion, ensefianzas, etc.) y algunas de las actividades en las que participan los
alumnos. También cuentan con redes sociales en las que se comparten informacidn y fotografias de
las diferentes actividades desarrolladas.

Contamos con una comisién de comunicacion y redes que mantiene la web y los contenidos en
RRSS actualizados.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https.//dgbilinqguismoycalidad.educa.madrid.orq/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3.9
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4.0
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4.1

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3.5
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3.6
B3. Colaboraciones 3.4

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 4
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.1
C3. Acceso a internet 3.9
C5: Asistencia técnica: 3.6
C7: proteccién de datos 3.9
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.7
C10: Dispositivos para el alumnado 2.4
C12: Brecha digital: apoyo para abordar retos 3.4
C13: Traer el propio dispositivo 2.4
C14: Espacios fisicos 3.2
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3.7
D2: Participacion en el DPC 4.0
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D3: Intercambio de experiencias 4.1
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en linea 4.5
E2. Creacidn de recursos digitales 4.3
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 4.2
E4. Comunicacion con la comunidad educativa 4.5
E5. Recursos educativos abiertos -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
F1: Adaptacidén a las necesidades del alumnado 3.7
F3: Fomento de la creatividad: 3.7
F4. Implicacién del alumnado 3.9
F5: Colaboracidn del alumnado 3.8
F6: Proyectos interdisciplinares 3.2
G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 3.9
G3. Retroalimentacion adecuada 3.6
G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje 3.3
G6: Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo 2.9
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 3.9
H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3.4
H3. Comportamiento responsable 3.8
H4: Verificar la calidad de la informacion 3.7
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3.4
H7. Creacidn de contenidos digitales 3.6
H8. Aprender a comunicarse 3.9
H10. Habilidades digitales para diferentes materias 3.8
H13: Resolver problemas técnicos 3.1
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Se dispone de pocos dispositivos para el alumnado.

Todavia parte del profesorado tiene que mejorar de forma significativa su competencia digital.
Todo el profesorado, el alumnado y sus padres, madres o tutores necesitaran formacién sobre la
plataforma Globaleduca. Y el entorno Google Workspace for Education.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

El Claustro continua expresando interés y motivacion para mejorar su competencia digital.

Una parte importante del alumnado y familias se desenvuelven sin problemas en entornos de
trabajo digitales.

El Centro oferta de forma regular actividades de formacion para el profesorado en materia de
competencia digital. Tenemos dos formaciones planificadas este curso:

Implantacion PSP GLOBALEDUCA. La nueva plataforma de gestidn, comunicacidn y evaluacién del
Centro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Familias con una gran brecha digital, pocos recursos o sin acceso a ellos.

Falta de recursos econdmicos o financiacion para la adquisicién de equipos o dispositivos.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Aprovechar el Plan de digitalizacién del centro y las propuestas de la Comunidad de Madrid para
tener acceso a mas recursos digitales y a formacion de familias, profesorado y alumnos.

Con el cambio de plataforma y entorno de trabajo con el alumnado se abre la posibilidad de que las
familias y alumnos que no se habian incorporado al uso de estas lo hagan.
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Una vez analizado el punto de partida del centro, y teniendo en cuenta las opiniones vertidas por el
claustro, las dreas de impacto y objetivos estratégicos a los que se orientara el Plan Digital del
centro son las siguientes:

AREA A: LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para
la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales
labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION (EXTERNA)
Objetivo estratégico Desarrollar una cultura de colaboracidon y comunicacidon para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo,
equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

AREA D: DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles
para respaldar el desarrollo y la integracidén de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que
utilicen las tecnologias digitales.

AREA E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas de ensefanza-aprendizaje.

AREA F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas
mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades
que ofrece la tecnologia.

AREA H: COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten
a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MODULO DE FAMILIAS
Objetivo estratégico: Disefar un protocolo de comunicacién digital con las familias que fomente su
implicacion y colaboracién con el centro.

MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Disefar un protocolo de comunicacion y difusién en la que se incluyan los
mecanismos de comunicacion con el claustro, las familias y los alumnos, y se difundan las
actividades del Centro a toda la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracién
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su

uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro

Actuacion 1: Identificar al profesorado que puede cu

mplir esta funcién.

Responsable: Direccion del Centro

Recursos: -

Temporalizacidn: julio 2023

Indicador de logro: Se ha nombrado el cargo sustituyendo al anterior responsable.

Valoracion: COMPLETADA

Actuacion 2: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: Direccion del Centro

Recursos: -

Temporalizacidn: septiembre 2023

Indicador de logro: Se informa al claustro al inicio de curso.

Valoracion: COMPLETADA

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu

del Centro.

Actuacion 1: Formar la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: Direccion

Recursos: ATD

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Se forma la comision CompDigEdu

Valoracién: COMPLETADA

11
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Actuacion 2: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Direccion.

Recursos: Claustro inicio de curso.

Temporalizacidn: septiembre 2023

Indicador de logro: Direccion comunica las funciones de la nueva comision.

Valoracion: COMPLETADA

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan plan de acogida esta
informacion quedara recogida en el PEC y PGA).
Introduccion del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Comision CompDigEdu

Recursos: -

Temporalizacién: octubre de 2023.

Indicador de logro: Se definen los contenidos que se incluirdn en los documentos correspondientes.

Valoracion: COMPLETADA

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje.
A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodolégicos y la digitalizacion del aula.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro en el que se informe sobre el Plan Digital de Centro, el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y el Plan de

Formacion del centro.

Responsable: Direccién / CompDigEdu

Recursos: Documento PDC, MRCDD y Plan de Formacion

Temporalizacién: septiembre 2023

Indicador de logro: Se incluye un punto en el claustro de inicio de curso para informar sobre el Plan Digital de Centro, el

marco de referencia de la competencia digital docente y sobre el plan de formacién incluido en el PDC.

Valoracion: COMPLETADA

Actuacion 2: Mostrar las posibilidades del Plan de formacion.

Responsable: Direccién/ CompDigEdu

Recursos: Plan de formacién del PDC

Temporalizacién: septiembre 2023

Indicador de logro: Se realiza un claustro en el que se presentan posibilidades a los docentes.

Valoracion: COMPLETADA
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Colaboraciones externas.

Actuacion 1: Diseiio de un cuestionario que permita conocer la opinidn del claustro sobre la participacion del Centro en proyectos de colaboracion externa.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Ordenadores, sala de reuniones. Temporalizacidn: Segundo trimestre

Indicador de logro: Propuesta de la encuesta al claustro y cumplimentacion de esta. Valoracion: _

Actuacion 2: Valoracion de los resultados de la encuesta para planificar actuaciones de cara al curso 2024/2025

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos: Ordenadores, sala de reuniones. Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro: Concrecidn de las actuaciones para el curso 2024/2025. Valoracion: _

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexidén a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico)

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion del claustro (correo
Educamadrid, aula virtual...).
Mantenimiento de dispositivos digitales.

13
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Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: TIC Recursos: Google Workspace y/u otras plataformas

Temporalizacidn: septiembre 2023.

Indicador de Logro: Programar una reunidn para explorar diferentes plataformas a las que se utilizan en la actualidad
para la gestidn de incidencias.

Valoraciéon: COMPLETADA

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro.

Responsable: TIC Recursos: Google Workspace for Education

Temporalizacién: septiembre 2023

Indicador de logro: Creacion de formularios de incidencias TIC (equipos, cuentas escolares, software) que permitan
realizar control y estadisticas de incidencias.

Valoracion: COMPLETADA

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: TIC Recursos: Email/Teléfono

Temporalizacién: Siempre

Indicador de logro: Se comunica via e-mail con la empresa de mantenimiento. Se les traslada las incidencias que
corresponden al contrato de mantenimiento.

Valoracion: EN PROCESO

Actuacion 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: TIC Recursos:

Temporalizacién: Siempre

Indicador de logro: Se informa a través de claustros o email

Valoracion: EN PROCESO

Objetivo especifico: Optimizar el uso de los ordenadores disponibles en el Centro
C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el Centro.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de uso de los ordenadores compartidos para el alumnado.

Responsable: CompDigEdu Recursos: Google Workspace for Education

Temporalizacién: octubre 2023

Indicador de logro: Hay una hoja de Excel compartida en la que el profesorado puede reservar los ordenadores del mes
en curso. En ella aparece la disponibilidad para cada dia y sesidn lectiva.

Valoracion: COMPLETADA
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Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.
C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.

Actuacion 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnolégicamente para poder realizar un plan de accion encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: TIC/ Direcciéon Recursos: Portatiles de préstamo. Temporalizacién: septiembre 2023

Indicador de logro: Stock de ordenadores portatiles reservados para préstamo a alumnado que no tiene posibilidades de Valoracion: COMPLETADA
adquirir uno propio.

Actuacion 2: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mas especificas.

Responsable: Direccion/ TIC Recursos: Tutoriales y formacidn presencial. Temporalizacién: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Creacion de tutoriales con infografias que estén disponibles en la web del colegio. Valoracion: EN PROCESO

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoladgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
D.1 Planes de formacién de centros.

Actuacion 1: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Equipo CompDigEdu Recursos Temporalizacion: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Realizacién de todos los cursos necesarios para el uso de la nueva Plataforma de gestién y Valoracién: EN PROCESO
comunicacion con las familias (Globaleduca) y el entorno de trabajo Google Workspace for Education.
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Actuacion 2: Compartir los materiales usados en las acciones formativas.

Responsable: CompDigEdu/TIC

Recursos: Google Drive y ordenadores

Temporalizacion: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Alojamiento de los materiales en Google Drive

Valoracién: EN PROCESO

Actuacion 3: Atender las dudas que surjan después de la acciones formativas

Responsables: CompDigEdu/TIC

Recursos: Google Drive y ordenadores

Temporalizacion: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Resolucion de las dudas del claustro relacionadas con las acciones formativas via correo electréonico o

personalmente.

Valoracién: EN PROCESO

Actuacion 4: Elaborar materiales complementa

rios para resolver dudas relacionadas con las acciones formativas

Responsables: CompDigEdu/TIC

Recursos: Google Drive y ordenadores

Temporalizacién. Curso 2023/2024

Indicador de logro: Elaboracion y alojamiento en Google Drive de los materiales complementarios.

Valoracién: EN PROCESO

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico de la plataforma de aprendizaje virtual, (Google Workspace for Education), incorporandose a las programaciones

de aula.
E.1 Uso de entornos virtuales de aprendizaje.

Actuacion 1: Reuniones periddicas de los docentes para compartir dudas y estrategias sobre el uso de las aulas virtuales.

Responsables: CompDigEdu/TIC

Recursos: Aula para reuniones, ordenadores.

Temporalizacién: Curso 2023/2024 (segun
demanda)

Indicador de logro: Realizacién de las reuniones.

Valoracién EN PROCESO
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Objetivo especifico: Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula.
E.3 Manejo de REA (Recursos Educativos Abiertos), aplicaciones y recursos educativos en linea.

Actuacién 1: Creacién de un banco de recursos REA propios clasificados por nivel y area/asignatura respetando proteccién de datos, derechos de autor, etc.

Responsables: CompDigEdu/TIC Recursos: Google Wokspace for Education.

Temporalizacion: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Creacion del banco de recursos.

Valoracién EN PROCESO

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de seguridad y proteccidn de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

E.4 Protocolo de seguridad y privacidad.

Actuacion 1: Difusién del protocolo de seguridad y proteccion de datos del Centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de infografias y/o

pildoras informativas periddicas en la pagina web.

Responsables: Equipo CompDigEdu Recursos: Pagina web.

Temporalizacion: Segundo y tercer trimestres

Indicador de logro: Publicacién de la informacién en la pagina web

Valoracin: IGONIBUSIABA
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.
F.1 Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Actuacion 1: Inclusion de un epigrafe en las programaciones didacticas sobre elaboracion de materiales digitales por parte del alumnado.

Responsable: Direccion/Profesorado Recursos Temporalizacion. Tercer trimestre.
Indicador de logro: Inclusién del epigrafe en la programacion. Valoracion: _
Actuacion 2: Inclusion de un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado en las programaciones didacticas.

Responsable: Direccién/Profesorado Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre.
Indicador de logro: Inclusion del epigrafe en la programacion. Valoracion: _
Actuacion 3: Inclusién de un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas en las programaciones didacticas.
Responsable: Direccién/Profesorado Recursos Temporalizacion. Tercer trimestre.
Indicador de logro: Inclusién del epigrafe en la programacion. Valoracion: _
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que
se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales para la autoevaluacion y/o coevaluacién del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula.

G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologias en la autoevaluacion del propio alumnado y coevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje.

Actuacion 1: Inclusion de la autoevaluacidn sistematica a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluacién de la programacion de aula.

Responsable: Direccion/Profesorado

Recursos

Temporalizacion Tercer trimestre

Indicador de logro: Inclusion en las programaciones

Valoracion: IGONIBNSIADA

Actuacion 2: Utilizacién de las rabricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistematica en el aula.

Responsable: Direccién/Profesorado

Recursos

Temporalizacion: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Uso sistematico en el aula.

Valoracién EN PROCESO
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,
creativa y critica.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnolégicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusién del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Direccion Recursos: - Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Se incluyen actividades que implican el uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado Valoracién: COMPLETADA

Actuacion 2: Incluir actividades para que el alumnado use medios tecnoldgicos.

Responsable: Profesorado Recursos: - Temporalizacién: Curso 2023/2024

Indicador de logro: Se realizan las actividades Valoracién: EN PROCESO

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella digital, ciberbullying...)

Actuacion 1: Disefar una infografia, pagina informativa, etc. sobre el uso de los entornos seguros en internet. (ciberseguridad)

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: - Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se disefia una infografia sobre ciberseguridad y se publica en las aulas. Valoracién: _
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Actuacion 2: Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: TIC Recursos: - Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se crea un catalogo de los recursos existentes que contenga una categoria referente a la “tipologia“ Valoracion: _
del recurso (Libre, de pago, autor...)

Actuacion 3: Introducir estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de redes
sociales, etc.)

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: - Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se crea un documento informativo sobre la huella digital (infografia, presentacién...). Se publicaen el | Valoracién: _
aula.

Actuacion 4: Utilizar recursos didacticos para informar sobre c6mo se manifiesta el ciberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: CompDIgEdu/ Orientacion Recursos: Plan de Accién Tutorial, Policia Nacional Temporalizacidn: junio 2023 (anual)

Indicador de logro: Se recurre a recursos didacticos para informar sobre el ciberbullying. Se invita anualmente a la secciéon | Valoracién: EN PROCESO
de ciberseguridad de la Policia Nacional a dar charlas sobre ciberacoso

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segtn los niveles
educativos.

H.3 Busqueda y contraste de informacidn fiable en internet por parte del alumno.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Paginas web Temporalizacion: enero 2024
Indicador de logro: Se crea un repositorio de webs seguras para el alumnado y se incorpora a los equipos del centro. Valoracion: _
Actuacion 2: Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: Comisién CompDigEdu Recursos: Propios del centro Temporalizacion: enero 2024
Indicador de logro: Se realiza una guia sobre los motores de busqueda. Valoracién: _
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Actuacion 3: Elaborar una lista de comprobacion con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacidn contrastada y fiable.

Responsable: Comisién ComDigEdu Recursos: Propios del centro

Temporalizacién; enero 2023

Indicador de logro: Se crea una infografia con las caracteristicas de debe reunir una web fiable y se publica en el aula o en
espacios de uso publico del centro.

Valoracion: |SHSONIBUSIADA

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.
H.4 Comunicacion entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el alumnado.

Responsable: Profesorado/ Direccién Recursos: PEC

Temporalizacién: octubre 2023

Indicador de logro: Se incluye en el PEC un protocolo de comunicacién con el alumnado.

Valoraciéon: COMPLETADA

Actuacion 2: Informar a los nuevos miembros de la comunidad educativa de los canales de comunicacion establecidos y las pautas de utilizacion de estos.

Responsable: Direccién / TIC Recursos: Web del centro escolar.

Temporalizacidon: Segundo trimestre

Indicador de logro: Se informa a través de la web de los protocolos de comunicacidn con el alumnado y el centro.

Valoracién: SIGONIBUSHADA

MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracidn con el centro.

Objetivo estratégico: Fomentar la comunicacion con las familias por medio de herramientas digitales
MF.1 Comunicacion con las familias
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Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacion 1: Diseiiar un protocolo de comunicacion con las familias e informar al claustro

Responsable: Equipo directivo Recursos: -

Temporalizacidn: septiembre 2023

Indicador de logro: Se transmite a los profesores el protocolo de comunicacién digital con las familias

Valoracion COMPLETADA

Actuacion 2: Disefiar un documento que lo recoja

Responsable: Equipo directivo Recursos

Temporalizacion: septiembre 2023

Indicador de logro: Se disefia un documento con el protocolo de comunicacion digital con las familias

Valoracién: COMPLETADA

Actuacion 3: Informar a Inspeccion educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Direccion Recursos: PGA

Temporalizacion: octubre 2023

Indicador de logro: Se incorpora el protocolo de comunicacion digital con las familias a la PGA

Valoracién: COMPLETADA

MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacion 1: Disefar un cuestionario para las familias que recoja informacion sobre su competencia digital.

Responsable: CompDigEdu/ Direccion Recursos: -

Temporalizacién: noviembre 2023

Indicador de logro: Se disefia y difunde una encuesta sobre la competencia digital de las familias del centro escolar.

Valoracién: i GONIBUSIADA

Actuacion 2: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web, y analizar los

resultados

Responsable: Tutores / Comision CompDIgEdu Recursos:

Temporalizacién: noviembre 2023

Indicador de logro: Se envia el cuestionario y se estudian las respuestas recibidas

Valoracién: SIGONIBISHADA

Actuacion 3: Actualizar el informe periédicamente

Responsable: Direccién/ CompDIgEdu Recursos:

Indicador de logro: Se actualiza anualmente la encuesta sobre competencias digitales de familias del centro escolar.

Temporalizacién: septiembre 2024 (anualmente)

Valoracion: [SIGONIBNSIADA
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Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas basicas de comunicacion.

MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Actuacion 1: Disefio de sesiones formativas presenciales/online dinamicas que permitan a las familias conocer y manejar Global Educa.

Responsable: CompDigEdu/ TIC

Recursos: -

Temporalizacién: segundo trimestre

Indicador de logro: Se disefian, imparten y/o comparten via digital las sesiones.

Valoracion: SIGONIBNSHADA

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la web con enlaces funcionales.

Objetivo especifico:
MD.1 Web del centro.

Actuacion 1: Crear una comisidon de comunicacidn y difusion que mantenga la web actualizada

Responsable: Comision de difusion / Empresa de
mantenimiento

Recursos: web

Temporalizacién: junio 2024 (continua)

Indicador de logro: Se rednen contenidos para actualizar la web al menos quincenalmente

Valoracién: EN PROCESO

Actuacion 2: Contabilizar el nimero de visitas a la web (a través de herramientas tipo Google Analytics, por ejemplo).

Responsable: Comision de difusién / Empresa de
mantenimiento

Recursos:

Temporalizacién: junio 2024 (continua)

Indicador de logro: El centro contabiliza las visitas e interacciones con las diferentes secciones de la web para establecer

estadisticas de uso.

Valoracion: EN PROCESO

Actuacion 3: Actualizar y publicar novedades de una forma regular.

Responsable: Comision de difusion / Empresa de
mantenimiento

Recursos:

Temporalizacidn: junio 2024 (continua)

Indicador de logro: Se publican al menos quincenalmente novedades en la web

Valoracion: EN PROCESO
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Objetivo especifico: Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer

redes externas con otras instituciones.
MD.2 Redes sociales.

Actuacion 1: Crear una comisidon de comunicacién y difusion que mantenga las RRSS actualizada

Responsable: Comisidn de RRSS / Direccién

Recursos: RRSS

Temporalizacién: octubre 2024

Indicador de logro: Se crea la comisidn.

Valoraciéon: COMPLETADA

Actuacion 2: Publicacion de novedades al menos con una periodicidad quincenal.

Responsable: Comision de RRSS

Recursos: RRSS

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Se publica quincenalmente

Valoracion: EN PROCESO

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.
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Instrumentos

Proceso: (Cémo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidn y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacidon con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldgicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

INDICE




g Direccién General de Bilingiiismo Plan de Recuperacion, RSN Finanfiado por
T Transformacion Qg  Urien Europea

g:':nu::’:: CIENCIAY UNIVERSIDADES | ‘ ¥y Resiliencia - NextGenerationEU
COLEGIO LA PRESENTACION DE NUESTRA SENORA 28042498

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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